A kozpontositott illetmény-szamfejtési rendszer (KIRA)

A Magyar Kozlony 2015. évi 125. szamaban megjelent az allamhaztartasrol szo6lo térvény
végrehajtdsarol  sz6l6  kormanyrendeletnek a  kozpontositott  illetményszamfejtés
kiterjesztésével 0Osszefliggd modositasardl szolo 243/2015. (IX. 8.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Mod. rendelet). A Mod. rendelettel végrehajtott jogszabaly-modositast a
Kincstar 0j kozpontositott illetményszamfejtd rendszerének (a tovabbiakban: KIRA) a
bevezetése tette szlikségessé.

A KIRA bevezetését az indokolja, hogy a jelenleg mikddé kdzpontositott illetményszamfejtd
rendszert (a tovabbiakban: KIR3) kisebb komplexitasu, dontéen illetményszamfejtd
rendszernek tervezték, igy ez egyrészrél a mai igények kielégitésére nem alkalmas,
masrészr6l a rendszer mar technolodgiailag is elavult. A KIR3-bann a szamfejtés és a
konyvelés egymastol elvalasztva miikodik, amely miatt a szamfejtési tevékenység
aranytalanul sok utoélagos korrekciot igényel. A jelenleg hasznalt rendszer nem felel meg
tovabbd a targyiddszaki szamfejtés kovetelményének, és a korményzati adatszolgaltatasi
igényeket sem képes magas szinvonalon teljesiteni.

A KIRA ezzel szemben egy korszert, biztonsdgos program, amely teljes mértékben megfelel
a mai elvardsoknak, tamogatja az elektronikus kommunikacidt, biztositja a sziikséges
adatszolgaltatasi és elemzési funkcidkat. A KIRA bevezetésével varhatéoan javulni fog a
szamfejtés pontossaga, rovidil a szamfejtési tevékenység atfutasi ideje, csokken a
felhasznalok altal bejelentett hibak szdma, gyorsabb és jobb mindségli, paraméterezhetd
adatszolgaltatasi lehetdségek lesznek biztositva. Elérhetdvé valik a személyi juttatasok
targyhavi szamfejtése, igy — a téritményezés helyett — a targyiddszaki adatfeldolgozas
keretében (tehat abban a honapban, amelyben azok felmertiltek) valosul meg a mozgobér,
illetve a tavollétre jaro illetmény szamfejtése.

A KIRA bevezetése lehetove teszi a targyidoszaki illetményszamfejtést, igy az 0j rendszer
az aktualis szamfejtési iddszak jelenléteirdl és tavolléteirdl szo616 jelentések alapjan, mindig a
ténylegesen teljesitett munkaidére vonatkozéan szamolja majd el a munkabért. A KIR3
rendszerben a foszamfejtés és a konyvelés kozott akar két hét is eltelhet, amely 1d6 alatt
szamos tényezd valtozhat. E modosuldsok adateltérésekhez vezetnek, amiket utolag korrigélni
kell, az adatok késébbi Osszevetése pedig szamos hiba forrasa lehet. A KIRA e problémakat
kiiszoboli ki azaltal, hogy a targyiddszaki szamfejtés pillanataban megvaldsitja a
juttatasok konyvelését is. A KIR3-ba az adatszolgaltatas ma is jelentds papiralapt
adatszolgaltatas alapjan, kézi bevitellel torténik. A KIRA ezzel szemben szélesebb korben
biztositja majd az elektronikus adatbevitel lehetségét, egyes folyamatok automatizalasat,
ami az Ugyintézési folyamatok gyorsulasat eredményezi. A KIRA szamos adat- és
informaciészolgaltatast lesz képes nyujtani. Igy a jogviszonyt létesité, modositd és
megsziintetd okiratok a bevitt adatok alapjan automatikusan keriilnek eldallitasra. A KIRA —
mivel a korabbi 19 helyett 1 adatbazist alkalmaz — emellett biztositja az adatok gyors és
egyszerii lekérdezését, tovabba az integralt adatsrukturanak és az adattdrhdznak koszonhetden
gyors, pontos és naprakész informaciok allithatoak elé. A KIRA-n keresztiil lehetéség nyilik a



valtozasok azonnali kezelésére, igy az illetmények, bérek valtozéasa esetén a mddositani kivant
tételek azonnal torlésre vagy sztorndzasra keriilnek.

A kozpontositott illetményszamfejtés keretében torténik a személyi juttatdsok szamfejtése,
az adok és jarulékok megallapitasa, a személyi jovedelemadozassal 0sszefliggd foglalkoztatoi,
kifizet6i feladatok ellatdsa, valamint a biztositotti bejelentések és a bevallasok elkészitése, a
személyi juttatdsokat terhelé levonésok, letiltasok, kozvetlen birdsagi felhivasok
érvényesitése, az Onkéntes kolcsonds biztositd pénztari szamlakat érintd fizetési
kotelezettségek megallapitasa, a tarsadalombiztositasi kifizetohelyi feladatok ellatasa, az ezzel
kapcsolatos nyilvantartdsok vezetése, a nettd finanszirozashoz sziikséges adatszolgaltatasok
teljesitése és a foglalkoztatot terheld munkaligyi statisztikai és mas adatszolgaltatasok
teljesitése

A KIRA bevezetésével elvalik egymastol a foglalkoztato és az illetményszamfejté hely
felelosségi kore. A foglalkoztato egyrészt a KIRA-n keresztiil tesz eleget a munkaiigyi
statisztikai és mas adatszolgaltatasok teljesitésével 0Osszefliggd adatszolgaltatasi
kotelezettségének, aminek a keretében az allamhaztartdsrol szold torvény végrehajtasarol
sz616 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 62/A. § (2) bekezdésében
meghatarozott okiratokat papiralapon tovabbitja a Kincstar szamara. Ugyancsak a
foglalkoztatd kotelessége az illetményszamfejtéshez sziikséges adatok elektronikus uton
torténd megkiildése. E kotelezettségét a foglalkoztatonak oly modon kell teljesiteni, hogy az
adatok annak a hoénapnak a szamfejtésének keretében figyelembe veheté legyen, mely
hénapra tekintettel azok felmeriiltek. Ennek keretében kell a foglalkoztatonak a KIRA-ban
rogzitenie a foglalkoztatott alkalmazasi okiratainak adatait, azok adatvaltozésait és ehhez
kapcsolodoan a személyi jovedelemadd és a jarulékfizetési kotelezettség megallapitasara,
valamint foglalkoztatasi jogviszony esetén a korabbi jogviszonyra vonatkozo adatokat, a
szamfejtéshez sziikséges, alakilag, tartalmilag jogszabalynak megfelelden kitoltott okmanyok,
bizonylatok adatait és mindezek adatvaltozasait, a jogviszony megsziinése esetén a jogviszony
megsziinéséhez vagy megsziintetéséhez, az okirat eldallitdisdhoz és a kapcsolodo
elszamoléshoz sziikséges adatokat, valamint az olyan levonéasokat, amelyek jogosultja a
foglalkoztatd. Ezen adatszolgaltatas keretében kell tehat mindazon adatokat rogziteni a
KIRA-ban, amelyek az illetményszamfejtéshez sziikségesek, beleértve a foglalkoztatott
illetményének kozpontositott szamfejtéshez sziikséges kormanyzati funkcid és szakfeladat
megnevezését és szamat, a foglalkoztatott szervezeti egységének megnevezését, szdmat,
valamint a témaszamot.

A Kincstar a foglalkoztato altal a fentiek szerint megkiildott adatok alapjan, targyhonap utolsé
munkanapjan allapitja meg a személyi juttatdsok bruttd Osszegét, az egészségbiztositasi
pénzbeli ellatdsok, a baleseti tdppénz és a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasanak Osszegét, az apakat megilletd tavolléti dijat €s az azokat terheld.

A foglalkoztato tehat a KIRA-ban rogzitett adatok és az adatrogzités helyességére terjed ki,
mig a Kincstar a szamfejtés helyességéért (konkrétan a KIRA hatdlyos jogszabalyoknak
megfeleld miikodéséért) koteles helytallni.

A KIRA a koltségvetési szervekre, a helyi Onkormanyzatokra, a nemzetiségi
onkormanyzatokra, a tarsuldsokra és a térségi fejlesztési tanacsokra vonatkozdé adatokat —



torvény rendelkezése alapjan — a Kincstar altal vezetett torzskonyvi nyilvantartasbol veszi
at. Ez biztositja, hogy kizar6élag miikodd, jogszerlien Ilétrejott szervek, szervezetek
tekintetében valik lehetévé az illetményszamfejtés. A jovében tehat a kozpontositott
illetményszamfejtési korbe tartozo torzskonyvi jogalanyok adatvéltozasainak a torzskonyvi
nyilvantartdsban torténd atvezetését kovetden, a valdosagnak megfeleld adatokkal keriilhet sor
a szamfejtésre. Ez egyben azt is jelenti, hogy a torzskonyvi bejegyzésig bérkifizetésre sem
keriilhet sor. A valtozast kovetden a koltségvetési szerv vezetdjének, illetve az iranyitd
szervnek nagyobb a felelossége a koltségvetési szervet érintd adatok, valtozasok térzskonyvi
nyilvantartasba torténd bejegyzésére vonatkozo hatosagi eljaras meginditasa tekintetében.

A KIRA bevezetésével elérhetévé valik targyhavi szamfejtés, igy — a korabbi téritményezés
helyett — a targyiddszaki adatfeldolgozas keretében valosul meg a személyi juttatdsok —
ideértve a mozgobért, illetve a tavollétre jaro illetményt — szamfejtése. Az 0j rendszer az
aktualis szamfejtési iddszak jelenléteirdl €s tavolléteirdl szolo jelentések alapjan, mindig a
ténylegesen teljesitett munkaidére vonatkozdéan szamolja majd el a munkabért. Fontos
megjegyezni, hogy ez azzal a kovetkezménnyel jar, hogy keresdképtelenség esetén a
tdvolmaraddssal érintett napokra a foglalkoztatott illetményben nem részesiil,
egészségbiztositdsi pénzbeli ellatidst pedig mindaddig nem kap, amig az arra vonatkozo
igényét a keresdképtelenség orvos altali igazoldsaval nem nyujtja be a foglalkoztatonak, ¢és a
foglalkoztatd az igényt és a keresoképtelenség igazolasat a Kincstarnak meg nem kiildi. A
valds idejii szamfejtés ugyanakkor a jogszabalyoknak megfeleléen biztositja azt, hogy ha a
keresOképtelenséget igazold okirat benyujtdsara olyan iddpontban keriil sor, amikor az a
targyhavi foszamfejtés keretében mar nem vehetd figyelembe, az annak megfelelden jaro
egészségbiztositasi pénzbeli ellatas Un. ,,hokozi” szamfejtés keretében kifizethetd legyen.

A targyhavi illetményszamfejtésre vald attéréshez kapcsolodéan ujdonsagot jelent a
szamfejtett 6sszegek, illetmények korrigalasanak eljarasmédja. Ez azokat az esetkoroket
érinti, melyeknél a foglalkoztaté valamilyen oknal fogva a jogosult 6sszegnél kevesebb vagy
tobb személyi juttatdst szamfejtett a foglalkoztatott részére. gy amennyiben a targyhavi
szamfejtést kovetden valamely ok miatt a korabbi szamfejtés modositasa sziikséges, ennek
tényérél a kovetkez6 havi szamfejtés idépontjaig a foglalkoztatonak tajékoztatni kell a
foglalkoztatottat. A Mdd. rendelet kimondja, hogy a megallapitott kiilonbozetet — legyen a
kiilonbozet akar pozitiv, akar negativ — legkésébb a targyhot kovetd honap személyi
juttatasaival egyidejiileg kell szamfejteni a foglalkoztatott részére.

A foglalkoztatott személyi juttatasat érinté levonast, letiltast, kozvetlen birdsagi felhivast a
Kincstar érvényesiti a kozpontositott illetményszamfejtés keretében, melynek jogcime
minden esetben a levonas lesz. A Mod. rendelet e tekintetben csupan egységesiti a jelenlegi
szabalyozast, Osszhangban az erre vonatkozd jogszabalyi el6irasokkal, gyakorlati
szempontbdl azonban érdemi valtozast nem jelent.

A fentieken til hangstlyozni sziikséges, hogy a KIRA 2015. évi bevezetése nem érinti a
Kincstar altal rendelkezésre bocsajtott illetményszamfejtéshez kapcsolodé konyvelési
listakat. Az 0j tipust konyvelési listak csak az 0j bérév kezdetétdl (2016. januar 1-jétdl)
fognak a koltségvetési szervek részére rendelkezésre allni.

A KIRA bevezetése tobb 1épcsében valosul meg:



Az 1n. pilot indulas 2015. szeptember 1-jével kezd6dik hat illetményszamfejtd hely,
koltségvetési szerv bevonasaval, melyeket Avr. 181/B. § (1) bekezdése jelol ki.

A pilot iddszak lezarulasa utan, 2015. november 1-jével térnek at a KIRA hasznalatara
a Kormany irdnyitasa vagy felligyelete ald tartozd koltségvetési szervek (az
allamhaztartasrol szoldo 2011. évi CXCV. térvény alapjan a honvédelemért felelds
miniszter altal vezetett minisztérium és az iranyitasa alé tartozo koltségvetési szervek, a
nemzetbiztonsagi szolgalatok, az Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag ¢Es
intézményei, az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem ¢és a Semmelweis Egyetem
kivételével).

Végiil a KIRA bevezetésének utolso 1épéseként 2016. janudr 1-jével csatlakoznak a
kdzpontositott illetményszamfejtéshez az alkotmanyos fejezetek, az allamhaztartas
onkormanyzati alrendszere, valamint az el6z6 pontban felsorolt koltségvetési szervek,
ezzel megvaldsitva a kozpontositott illetményszamfejtést az allamhéztartds mindkét
alrendszerében.



