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Bevezetd

Az allamhdaztartasrél sz6lé 2011. évi CXCV. toérvény (a tovabbiakban: Aht.) 70. §-a fekteti le a
hazai bels6 ellen6rzésre vonatkozd el6irdsokat és a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérél és belsé ellen6rzésérsl széldo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Bkr.) 2. §-dnak p) pontja hatarozza meg az egységes elvi alapokon nyugvo, a belsé
ellen6rzési tevékenység végrehajtasa érdekében kozzéteendd magyarorszagi dllamhaztartasi
bels6 ellen6rzési standardokat (a tovabbiakban: Standardok). A Standardok a koltségvetési
szerveknél bels6 ellendrzési tevékenységet folytatdk szamdra viszonyitasi alapként szolgdlnak
tevékenységiik végrehajtdsdhoz, bels6 szabalyzataik megalkotasahoz.

A jelen Standardokat az dllamhaztartdsért felel6s miniszter hagyta jéva, a belsé ellenGrzési
Pénzligyminisztérium meggy6z6dése, hogy a standardok kiaddsa vilagszerte és Magyarorszagon
is elGsegiti a bels6 ellenérzés terén alkalmazott mddszerek egységessé valdsanak folyamatat. A
Pénzligyminisztérium gy dontott, hogy a Belsd Ellen6rok Nemzetkozi Szervezetének (Institute of
Internal Auditors — IlA) standardjait (Normait) az allamhaztartasi bels6 ellen6rzésre vonatkozd
hivatalos elvardsok viszonyitasi alapjava teszi a magyar koltségvetési szervekre vonatkozdan. A
Standardok az Aht. 70. §-aval, a Bkr.-rel, valamint az IIA standardjaival 6sszhangban keriiltek
kidolgozasra.

A Standardok céljai, hogy
» meghatarozzak azokat a kovetendd alapelveket, amelyek az egységes allamhdaztartasi
belsé ellen6rzési szakmat jellemzik;
» keretet biztositsanak a belsg ellendrzés értéket teremtd tevékenységéhez;
» alapot adjanak a belsé ellenGrzési tevékenység értékeléséhez;
» elGsegitsék a szervezeti folyamatok és miikodés szinvonalanak javitasat.

A belsé ellen6rzési standardok utmutatdst nyudjtanak a bels6é ellen6rnek, segitve az ellen6rzés
soran alkalmazandé ellenérzési lépések és eljardsok meghatarozasat. Az ellenérzési standardok
képezik azokat a kritériumokat, melyek alapjan az ellen6rzési eredmények minGségét értékelik.

A Bkr. 17.§ (1) bekezdése alapjan a koltségvetési szervnél belsG ellenGrzést végzé személy
munkajat a nemzetkozi, valamint az allamhaztartasért felel6s miniszter altal kozzétett belsé
ellenérzési standardok, utmutatdk szerint végzi. A Standardok alkalmazasanak pontos médjardl a
bels6é ellen6roknek mindig az adott helyzet figyelembe vételével, illetve sajat szakmai
megitélésiik alapjan kell dontenitik. Amennyiben egy adott standard a koltségvetési szerv
vonatkozasaban nem értelmezhetd, ott azt nem kell alkalmazni.




A belsé ellen6rzés sordn bizonyossdgot add (x100-x8xx standardok) vagy tandcsadd (x9xx
standardok) tevékenységre kerilhet sor:
1. A bizonyossagot add tevékenység soran a bels6 ellenér objektiv értékelést nyujt egy
adott folyamatrdl, rendszerrél, eljarasrol, és az ellenérzési program végrehajtdsa soran tett
megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat ellenérzési jelentésbe foglalja.
2. A tanacsadd tevékenység a koltségvetési szerv vezetGje részére nyujtott olyan
hozzaadott értéket eredményezé szolgaltatds, amelynek jellegét és hatékorét a belsé
ellen6rzési vezet6 és a koltségvetési szerv vezetSje a megbizaskor kdzdsen irdsban vagy
sz6ban hatarozza meg anélkiil, hogy a felel6sséget a belsé ellen6r magara vallalna.




1000 A belsé ellenérzési tevékenység célja, hataskore és feladata

1100 A belsé6 ellenérzési tevékenység céljat, hataskorét, feladatat és jellegét a belsd ellendrzés
nemzetkoézi (lIA) definicidjaval, a belsé ellen6rokre vonatkozé etikai kdédexszel, az IIA
Normakkal és a jelen Standardokkal 6sszhangban lévé, a bels6 ellendrzési vezetd (mint a belsé
ellendrzés képviselGje) és a koltségvetési szerv vezetSje (mint a szervezet képviselGje) kozotti
irasbeli megallapodasban (belsd ellenérzési alapszabaly) kell meghatarozni.

Magyardzat: Mind a belsé ellenérzés, mind pedig a vezetd testiilet szamdra fontos, hogy a két fél régzitse
a bels6é ellenérzéssel szembeni igényeket, elvdrdsokat, a tevékenység jellegét, hatdskérét, a belsé
ellenérzés fiiggetlenségének biztositékait, a belsé ellenérzés szervezeten beliili helyét (beleértve a belsé
ellenérzési vezeté fiiggelmi/felettes-szakmai kapcsolatdnak leirdsdt), a vezetd testiilettel valo
kapcsolattartds folyamatait, a beszdmoltatds rendjét, a belsé ellenbrzési tevékenységhez sziikséges
informdciokhoz, személyekhez és fizikai eszk6z6khéz valo hozzdférés biztositékait.

A belsé ellenbrzési vezetd sziikség esetén, de legaldbb kétévente feliilvizsgdlia az alapszabdlyt és
jovdhagydsra a szervezet vezetGje elé terjeszti.

1200 A belsé ellen6rzésnek moddszeres és szabdlyozott eljarassal, rendszerszemlélettel kell
értékelnie az ellen6rzott szervezet, szervezeti egység, tevékenység, projekt, program
(tovabbiakban egyiittesen: ,ellen6rzétt”) iranyitasi miikodési folyamatait és belsé
kontrollrendszerét, valamint hozza kell jarulnia ezek eredményességének, gazdasagossaganak
és hatékonysaganak javitasahoz.

1210 A belsé ellen6rzésnek értékelnie kell az irdnyitasi folyamatokat, és megfelel6
javaslatokat kell tennie annak érdekében, hogy a vezetés elérje a kdvetkezd célkitlizéseket:
e hatékony szervezeti teljesitménymenedzsment és szamonkérhet6ség biztositasa;
o akoltségvetési szerv vezetGje (vezets testiilete), a kiilsé és belsé ellen6rzés, valamint
a fels6vezetés tevékenységeinek és a kozottik létrejové informacid-aramlasnak
koordinalasa;
e a kockazatokkal és a kontrollokkal kapcsolatos informacidk kommunikalasa a
szervezet megfelel6 teriiletei felé;
e megfelelS etikai elvek és értékek érvényesiilésének elGsegitése a szervezetben.

1220 A belsé ellen6roktél elvarhatd, hogy értékeljék az operativ- és programcélok, valamint
a szervezeti szintl célkitlizések (pl. teljesitményterv) kialakitasat, végrehajtasat és

hatékonysagat, tovabba a céloknak a szervezet kildetésével és egymassal vald 6sszhangjat.

1230 A bels6 ellen6roktdl elvarhatd, hogy vizsgaljadk a mikodést és a programokat annak
megallapitasa érdekében, hogy az eredmények megfelelnek-e a kitlizott céloknak.

1240 A bels6 ellen6rzésnek értékelnie kell a szervezet etikai vonatkozdsu célkitlizéseinek,
programjainak és tevékenységeinek kialakitasat, végrehajtasat és hatékonysagat.

1250 A belsé ellen6rzésnek fel kell mérnie, hogy a szervezet informatikai iranyitasa




mennyire tamogatja a szervezet stratégidit és célkitlizéseit.

1300 A belsé ellen6rzésnek értékelnie kell a kockazatkezelés folyamatainak hatékonysagat, és
hozza kell jarulnia azok javitasahoz.

Magyardzat: A belsé ellenérzés a kockdzatkezelés folyamatainak vizsgdlata sordn értékeli, hogy
e aszervezeti célokat veszélyeztetd fobb kockdzatokat a vezetés azonositotta és felmérte;
e a kockdzatokra megfelel6 vdlaszintézkedéseket hoztak a szervezeti kockdzatvdllaldsi szintnek
megfeleléen;
e a kockdzatokat figyelemmel kisérik és megfelel6en kommunikdljdk a szervezet felé.

1310 A belsé ellen6rzésnek értékelnie kell a szervezet irdnyitasat, mikodését és informacids
rendszerét fenyegetd kockazatokat, kiilonds tekintettel:
e apénzigyi és mikodési adatok megbizhatdsdgara és zartsagara;
e a m(ikodés és az informatikai alkalmazasok eredményességére, gazdasagossagara és
hatékonysagara;
e avagyonvédelemre;
e ajogszabdlyok és egyéb normak, belsd szabalyzatok és szerz6dések betartasara.

1320 A bels6é ellenérzésnek értékelnie kell a szabalytalansagok, kilonos tekintettel a
szandékos szabalytalansagok elkdvetésének lehetéségét és azt, hogy a szervezet hogyan
kezeli ezek kockazatait.

1400 A kontrollok eredményességének és hatékonysaganak értékelésével, valamint azok
folyamatos fejlesztésével a belsé ellenGrzésnek segitenie kell a szervezetet a hatékony
kontrollok fenntartasaban.

1410 A bels6 ellen6rzésnek értékelnie kell a szervezet kockdzatokat kezelé kontrolljainak
megfelel6ségét, eredményességét, gazdasagossagat és hatékonysagat, kilonos tekintettel:

e apénzigyi és mikodési adatok megbizhatdsagara és zartsagara;

e amuikodés és a tamogatd funkciok folyamataira;

e avagyonvédelemre;

e ajogszabdlyok és egyéb normak, belsd szabalyzatok és a szerz6dések betartasara.

1500 A belsé ellendrzési feladatot az adott szervezeten kiviili személy (a tovabbiakban: kiilsé
szolgaltatd) is ellathatja a koltségvetési szerv vezet6jének dontése alapjan.

1510 Ha a bels6 ellendrzési tevékenységet kilsé szolgaltatd végzi, akkor a belsé ellendrzés
mUikodtetésének felel6ssége tovabbra is a koltségvetési szerv vezetdjét terheli.

1520 Ahol a belsé ellen6rzési vezet6 munkajat kiilsé szolgaltatd segiti, ott a belsd ellen6rzési
vezetGnek irasban kell megallapodnia a szolgaltatas céljairdl, hataskorérél, feladatairdl és
egyéb elvarasokrdl, beleértve a beszamolas formajat és a megbizas soran megszerzett
informaciok terjesztését, illetve az azokhoz vald hozzaférést is.




1900 A belsé ellen6rzés — a szervezet vezetGje, illetve a bels6é ellenGrzési vezetd
kezdeményezésére — tandcsadassal is tamogathatja a szervezet miik6dését, a vezetés
tevékenységét.

1910 A tandacsaddi szolgaltatdsok jellegét is a belsé ellenérzési alapszabdlyban kell
meghatarozni.

1920 A tandacsaddi megbizdsok célkitlizéseinek oOsszhangban kell lenniik a szervezet
altalanos értékeivel és célkitlzéseivel.

1930 Amikor a belsé ellen6rok tandcsadassal tdmogatjdk a vezetést valamely folyamat
kialakitasaban vagy javitdsaban, nem megengedett szamukra az adott folyamat
szervezésével, atalakitasaval, korszer(sitésével kapcsolatos vezeti/iranyitoi feladat
atvallalasa (ide tartozik a szabalyozasban, valamint annak aktualizaldsaban valo részvétel is).

1940 A bels6 ellen6roknek a tandcsadoi tevékenység sordn szerzett ismereteiket be kell
épiteniiik a belsé kontrollrendszer bizonyossagot add tevékenység keretében torténd
értékelésébe.




2000 Fiiggetlenség és targyilagossag (objektivitas)

2100 A belsé ellendrzésnek fiiggetlennek kell lennie, és a belsé ellendroknek targyilagosan kell
végezniiik munkajukat.

Magyardzat: A belsé ellenérzési tevékenység fliggetlen, ha nincs olyan befolydsolo tényezs, amely
veszélyeztetné a belsé ellenérzés elfogulatlan véleményalkotdsdt. A filiggetlenség megvaldsitdsdnak
léteznek alapvetd feltételei, ilyenek a szervezeti elhelyezkedésre, a jelentéstételi viszonyokra, a hozzdférési
jogosultsdgokra vonatkozo kévetelmények.

A belsé ellenérzési tevékenység tdargyilagossdga azt jelenti, hogy a belsé ellenér magatartdsa, hozzddlldsa
elfogulatlan, szakmai itéletét nem rendeli ald semmilyen egyéb szempontnak. A tdrgyilagossdg
megvaldsuldsanak feltételei a jézan szakmai itél6képesség, az elditélet-mentesség, a belsé ellenér
kapcsolataira és magatartdsdra vonatkozo kévetelmények, amelyek részben etikai kévetelmények is.

A fliggetlenséget és az objektivitdst veszélyeztetd tényezéket minden szinten (vagyis egyéni-belsé ellendri;
vizsgdlati; funkciondlis; szervezeti szinten) kezelni kell.

2110 A belsé ellen6rnek partatlannak és targyilagosnak kell lennie, valamint meg kell felelnie
minden Osszeférhetetlenségi el6irdsnak.

2120 A belsé ellendr befolyastél mentesen dont a vizsgalat hatékorének meghatdrozasa, a
vizsgalati mddszerek kivalasztasa, a munka elvégzése és az eredmények kommunikaldsa
soran.

2200 A belsd ellendrzési egységnek olyan helyen kell lennie a szervezeti hierarchiaban, ami
lehet6vé teszi, hogy a belsé ellen6rzés megfelel6en teljesitse feladatait. Ezt ugy kell
megvaldsitani, hogy a belsé ellendrzés a szervezet els6 szamu vezetdje, illetve vezetd testiilete
koézvetlen alarendeltségébe tartozzon.

Magyardzat: A belsé ellenérzési egység szervezeti elhelyezkedése fliggetlenségének sarokkéve. Alapveté
fontossdgu, hogy a belsé ellenérzési vezetd kézvetleniil és korldtozdsok nélkiil elérhesse az elsé szamu
vezetét.
A szervezeti filiggetlenség egyik fontos eleme, hogy a belsé ellenérzési vezetd funkciondlisan az elsé szamu
vezetdnek (vezetd testiiletnek) tartozik beszdmoldssal. Ennek elemei, hogy az elsé szamu vezeté (vezetd
testiilet)
e hagyja jovad a belsé ellendrzési beszamolot;
e hagyja jovad a belsé ellenérzési kézikényvet;
e hagyja jovad a belsé ellenérzés kockdzatalapu stratégiai és éves ellenbrzési tervét;
e tdjékoztatdst kap a belsé ellenérzési vezetétdl a belsé ellenbrzési szervezet tevékenységének
eredményeirél;
e hagyja jovad a belsé ellenérzési vezetd kinevezésére vagy elmozditdsdra, valamint javadalmazdsdra
vonatkozo déntéseket (amennyiben jogszabdly mdsképp nem rendelkezik);
e a megfelel6 médon megbizonyosodik arrdl, hogy a belsé ellenbrzés hatdskére és eréforrdsai
mentesek a nem helyénvald korldtozdsoktol.
Szintén fontos, hogy a belsé ellenérzési eqység szervezeti elhelyezkedése biztositsa az ellenérzéttel valo
egylittmiikédést és a belsé ellenérzési tevékenység ellatdsdhoz sziikséges informdciokhoz vald
akaddlytalan hozzdférést. Ezen feltételeket célszerii a belsé ellenGrzési alapszabdlyban megjeleniteni.




A belsé ellenbrzési egységnek az elsé szamu vezeté alatti k6zvetlen elhelyezkedése biztositja tovabbd azt,
hogy az ellenérzések dltal feltdrt hidnyossdgok megsziintetése érdekében hozott intézkedések
eredményesen megvaldsuljanak.

2210 A belsé ellenérzési vezetének kozvetlenil kell kommunikalnia és kolcsonos kapcsolatot
fenntartania a koltségvetési szerv vezetGjével (vezetd testiiletével).

Magyardzat: A rendszeres, érdemi kommunikdcié néveli a szervezeti miik6dés hatékonysdgadt.

A kézvetlen kommunikdcio megvaldsitdsa érdekében a belsé ellenérzési vezetének célszerl
rendszeresen részt vennie a szervezeti irdnyitdssal kapcsolatos, illetve a belsé kontrollrendszerre
vonatkozo vezetdi megbeszéléseken. Ezdltal a belsé ellenbrzési vezeté egyrészt értesiil a
legfontosabb stratégiai és operativ miikbdésre vonatkozo fejleményekrél, mdsrészt lehet6ség van
megvitatni a rendszerekre, a folyamatokra, a kockdzatokra és a kontrollokra vonatkozo kérdéseket,
problémdkat még a kockdzatok kezelésében preventiv beavatkozdsra nyitva dllé szakaszban.

2220 A belsé ellendrzési vezet6 olyan kapcsolatot tart fenn a koltségvetési szerv vezet6jével
(vezet6 testliletével), mely nem befolyasolja fliggetlenségét.

2230 A belsé ellenér a fliggetlenségének szem el6tt tartasaval gondoskodik arrdl, hogy az
ellen6rzott tisztaban legyen a belsé ellenér ellenérzési felhatalmazasaval, mddszereivel és
eljdrasaival. A belsé ellenér ellen6rzési megallapitasai, kovetkeztetései és javaslatai
kialakitasanal, tovdabbd minden mds esetben is véleményének kifejtésénél megdrzi
targyilagossagat.

2300 A belsd ellenérnek nem lehet dontési joga és nem vallalhat felel6sséget a szervezet belsé
ellendrzési feladatokon kiviili egyéb tevékenységeiben.

2400 A belsé ellenérnek mindent el kell kévetnie annak érdekében, hogy elkeriilje a
fliggetlensége vagy targyilagossaga tényleges vagy latszélagos csorbuldsat.

2410 A bels6 ellen6rnek tartézkodnia kell olyan konkrét folyamatok értékelésétdl,
amelyekben kordbban felel6s szerepe volt. A targyilagossdg csorbuldsa kilonosen
feltételezhetd, ha a belsé ellenér olyan tevékenységet ellendriz, amelyben felel6s szerepe
volt a megel6z6 év sordn.

2420 A flggetlenség vagy a targyilagossag csorbulasa esetén a kortlményekrél az érintett
feleket tajékoztatni kell. A tajékoztatds jellege a konkrét helyzettél flgg.

Magyardzat: A belsé ellenérzés fiiggetlensége, a belsé ellenér tdrgyilagossdga csorbulhat pl.
Osszeférhetetlenség fenndlldsakor, hatdkér korldtozdsakor (belsé ellenbrzés céljait, terveit, a
sziikséges vizsgdlatok lefolytatdsdt, a belsé ellenérzés kiltségvetését és humdn eréforrds tervezését
érintve); informdciohoz, személyekhez, eszk6z6kh6z vald hozzdférés szigoritdsakor, a belsé ellenérzés
anyagi forrdsainak korldtozdsakor. Amennyiben a fiiggetlenséget vagy az objektivitdst veszélyeztetd
kériilmények meriilnek fel, a belsé ellenérnek azt jelentenie kell a belsé ellenérzési vezetének, aki a
problémadt megvitatja a kéltségvetési szerv vezetdjével (vezetd testiiletével).

A belsé ellenér nem fogadhat el ajandékot, juttatdst vagy bdrmely elényt, amely befolydsolhatja




objektiv szakmai véleményének kialakitdsdban, illetve a befolydsolhatdsdg ldtszatdt keltheti. Az erre
irdnyuld kisérletet azonnal jelzi felettesének.

2430 A bels6 ellen6rzés vezet6jének felelGsségi korébe tartozéd funkcidkra vonatkozd
vizsgalati megbizasokat a bels6 ellenbrzési tevékenységen kiviil all6 félnek kell felligyelnie.

2900 A bels6 ellenér olyan folyamatok tekintetében is végezhet tanacsadéi tevékenységet,
ahol kordbban felelGs szerepe volt.

2910 Ha az igényelt tandcsadoi szolgaltatasokkal kapcsolatban a belsé ellenérnél fennallhat
a fliggetlenség vagy a targyilagossag csorbuldsanak veszélye, a megbizds elfogadasa eldtt ezt
a megbiz6 tudomasara kell hozni.

Magyarazat: A belsé ellenér objektivitdsat a tandcsaddsi tevékenység énmagdban nem befolydsolja
hdtrdnyosan. Az objektivitds csorbuldsa akkor feltételezhetd, amennyiben a belsé ellendr tervezi, vezeti be,
vagy mikoédteti a kontrollrendszereket, azok részrendszereit, vagy folyamatait, illetve felel6sséggel részt
vesz (vett) ezekben a tevékenységekben.




3000 Szakértelem és kell6 szakmai gondossag

3100 Az ellendrzéseket szakértelemmel és kell6 szakmai gondossaggal kell végrehajtani.

3200 A belsé ellenérnek rendelkeznie kell az egyéni feladatai elvégzéséhez sziikséges
képzettséggel, tudassal, szakismerettel, gyakorlattal és egyéb képességekkel, valamint sziikség
esetén nyelvismerettel.

3210 A bels6é ellen6rnek elegend6 tuddssal kell rendelkeznie ahhoz, hogy értékelje a
visszaélések kockazatat és azt, hogy a szervezet hogyan kezeli ezt, de nem vdrhato el téle
olyan szint(i szakértelem, mint egy els6sorban az ezek feltardsara és kivizsgaldsara
szakosodott szakembertdl.

3220 A belsé ellendrnek az ellenérzések végrehajtasahoz elegendd szinten kell ismernie az
informatikai kockazatokat és kontrollokat, valamint az ellenérzést tdmogatd informatikai
alapu vizsgalati mddszereket. Az informatikai ellendrzésekre szakosodott belsé ellenérnek
részletesen kell ismernie az informatikai kockazatokat és kontrollokat; az ellen6rzést
tdmogato informatikai alapu vizsgalati mddszerekkel kapcsolatban magas foku ismeretekkel
kell rendelkeznie.

3300 A belsé ellendérzésnek mint egységnek, atfogdan is birtokolnia kell, vagy el kell sajatitania
a feladatai végrehajtasahoz sziikséges tudast, szakismeretet és egyéb képességeket.

3310 Ha a belsé ellen6rék nem rendelkeznek az ellenérzés egészének vagy egyes részeinek
végrehajtasahoz szlikséges tudassal, szakismerettel és egyéb képességekkel, akkor a belsé
ellenbérzés vezet6jének megfelel6 segitséget kell igénybe vennie szervezeten belili
szakért6ktdl, illetve kiilsé szolgdltatdktol, az 6sszeférhetetlenségi szabalyokra tekintettel.

3320 Kils6 szolgaltatd bevondsa esetén a belsé ellenér felel6ssége tovabbra is fennall az
ellenérzési megallapitasaira, kdvetkeztetéseire, mingsité véleményére vonatkozdan.

3330 A kils6 szolgaltatd kivalasztasa esetén a belsd ellenbrzési vezetének kilénds
gondossaggal kell eljarni. Meg kell bizonyosodnia arrél, hogy a kiilsé szolgdltaté megfelel a
fliggetlenség és a targyilagossag kritériumainak, valamint hogy rendelkezik az adott feladat
elvégzéséhez sziikséges szaktuddssal, tapasztalattal és egyéb ismeretekkel. A vonatkozé
megallapodasokban pontosan meg kell hatarozni a feladatokat, a kovetelményeket és a
munkavégzés (itemezését.

3400 A belsé ellendrnek azzal a gondossaggal, koriltekintéssel és szakmai igényességgel kell
eljarni, ami egy megfelel6en alapos és hozzadért6 belsé ellen6rtdl elvarhato. A kell6 szakmai
gondossag nem jelent tévedhetetlenséget.

3410 A bels6 ellenérnek tevékenysége soran kell6 szakmai gondossaggal kell figyelembe
vennie a kovetkezGbket:
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e azellendrzés céljainak eléréséhez sziikséges munka mennyisége;

e a bizonyossagot ado eljardsok targydnak relativ 6sszetettsége, jelentGsége;

e az irdnyitdsi, kockazatkezelési és kontrollfolyamatok megfelel6sége és
eredményessége;

e jelentds hibak, szabalytalansagok bekovetkezésének valdszinlsége;

e avizsgalati modszerek kozotti valasztas koltség-haszon elemzés alapjan.

3420 A kell6 szakmai gondossag érvényesilése sordan a belsé ellenérnek fontoldra kell
vennie az informatikai alapu ellen6rzési eszk6z6k alkalmazasat.

3430 A bels6 ellen6rnek mindig alaposan értékelnie kell az adatokat, informacidkat, az
ellen6rzési bizonyitékokat, és fel kell készilnie arra is, hogy a megszerzett adatok,
informacidk hibakat és ellentmonddasokat is magukban rejthetnek.

3440 A bels6 ellenérnek figyelemmel kell lennie azokra a jelent8s kockazatokra, amelyek
negativ hatdssal lehetnek a szervezet célkitlizéseire, mikodésére, er6forrasaira. Ugyanakkor
a bizonyossadgot adé eljdrdsok onmagukban — még ha kell6 szakmai gondossaggal is
torténnek — nem garantdljdk minden jelents kockazat feltarasat.

3500 A belsé ellendrnek folyamatosan fejlesztenie kell szaktudasat és egyéb képességeit,
valamint torekednie kell arra, hogy szakmai ismereteit naprakészen tartsa, tudatosan gytijtse
tapasztalatait.

3510 A bels6 ellen6rzési vezetének biztositania kell a belsé ellenérék tovabbképzésének
lehet6ségét, a koltségvetési szerv vezetGjével (vezetd testiletével) egyeztetett mddon, a
stratégiai célokhoz és a tervezett ellen6rzésekhez igazodéan éves képzési tervet kell
készitenie, valamint gondoskodnia kell annak megvalésitasarol.

3900 A tanacsaddi megbizasok soran a bels6é ellenérnek kell6 szakmai gondossaggal kell
figyelembe vennie a kévetkezdket:
e a megbizd igényeit és elvardsait, beleértve a megbizas tervezett eredményeinek jellegét,
Utemezését és kozlését;
e a megbizas célkitlizéseinek eléréséhez sziikséges munka relativ Osszetettségét és
mennyiségét;
e a tanacsaddi megbizas koltségét a varhatd haszonnal szemben, azaz hogy a megbizas
teljesitése mennyiben jarulna hozza a kockazatkezelés és a szervezeti mikodési
folyamatok javitdsahoz, valamint mekkora a hozzaadott értéke.

3910 Ha a bels6é ellen6rok nem rendelkeznek az adott tandcsaddi megbizds egészének,
illetve egyes részeinek végrehajtasdhoz sziikséges tudassal, szakismerettel és egyéb
képességekkel, akkor a bels6 ellenGrzés vezet6jének vissza kell utasitania a megbizast, vagy
megfelel6 segitséget kell igénybe vennie. A kivalasztas szempontjai megegyeznek a
bizonyossagot add tevékenység soran igénybe vett kiilsé szolgdltatéd kivalasztasanak
szempontjaival.
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4000 A belsé ellendrzési vezeté feladatai

4100 A belsé ellendrzési vezetének olyan eredményesen kell iranyitania a belsé ellen6rzés
tevékenységét, hogy az valéban hozzaadott értéket nyujtson a szervezet szamara.

4110 A belsS ellen6rzési vezetének ki kell dolgoznia a bels6é ellenGrzési tevékenység
irdnyitdsahoz szlikséges célkitlizéseket és eljarasokat.

4120 A bels6 ellenSrzési vezet6 kidolgozza a bels6 ellendrzés stratégidjat, éves ellen6rzési
tervét, valamint a Belsé EllenGrzési Kézikonyvet.

4130 A belsé ellenGrzési vezetdé rendszeresen fellilvizsgalja és — szikség esetén —
kezdeményezi a belsé ellenSrzési kézikonyv mddositdsat.

4140 A belsé ellenérzési vezetdnek biztositania kell, hogy a jévahagyott stratégiai ellen6rzési
terv és éves ellen6rzési terv megvaldsitasa érdekében a belsé ellen6rzés forrasai
megfelel6en, elégséges mértékben és hatékonyan legyenek elosztva.

4150 Az ellen6rzéseket a célkitlizések megvaldsitdsa, a mindség biztositdsa és a
munkatarsak fejl6dése érdekében megfelel6en felligyelni kell, a belsé ellen6rok funkcionalis
fliggetlenségének biztositasa mellett.

4160 A belsé ellen6rzési vezet6tél elvarhatd, hogy a megfelel6 lefedettség és a parhuzamos
munkavégzés minimalizdlasa érdekében ossza meg az informacidkat és hangolja 6ssze a
tevékenységeket mas, bizonyossagot adé és tanacsadast nyujté szolgaltatdkkal.

4200 A belsé ellenérzési vezetonek megfelel6 szakmai kapcsolatot kell fenntartania a szervezet
vezetésével.

4210 A bels6 ellenGrzési vezetd és a koltségvetési szerv vezetlje (vezets testiilete) kozott
tartott rendszeres egyeztetés célja, hogy a belsé ellenGrzési vezet6 a lehetd legteljesebb
mértékben tisztaban legyen a szervezet belsé kontrolljainak erGsségeivel és gyengeségeivel,
valamint a kockdazatkezelési rendszer mikodésével.

4220 A bels6 ellenGrzési vezetd és a koltségvetési szerv vezetbje (vezets testilete) kozott
nyitott és kozvetlen kapcsolatot kell kialakitani és fenntartani.

4230 A bels6 ellenGrzési vezet6 rendszeresen beszamol a koltségvetési szerv vezet6jének
(vezet6 testliletének) a belsé ellenGrzési tevékenység célkitlizésérél, hatokorérdl,
feladatarodl, az éves ellenGrzési terv végrehajtasanak allapotardl, valamint az ellen6rzések
tapasztalatairdl, a feltart hibakrol, hianyossagokrdl, a megallapitasokroél, kovetkeztetésekrdl
és javaslatokrdl. A beszamoldban ki kell térni a belsé kontrollrendszer 6t elemének
értékelésére.
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4240 A koltségvetési szerv vezetbje (vezetS testillete) és a bels6 ellen6rzési vezetd
egylittesen rendszeresen dattekintik és elemzik a bels6é ellen6rzési tevékenység
fliggetlenségét és objektivitasat érinté kérdéseket.

4250 A belsé ellen6rzési vezet6 és a koltségvetési szerv vezetGje (vezetd testilete)
rendszeresen megvitatja a belsé ellendrzési tevékenység minbségét és fejlesztésének
lehet&ségeit.

4260 Ha a belsé ellenérzési vezets ugy itéli meg, hogy a koltségvetési szerv vezetdje (vezetd
testilete) egy olyan szintli maradvanykockazatot vallal fel, amely a szervezet szempontjabdl
elfogadhatatlan lehet, akkor ezt meg kell targyalnia a koltségvetési szerv vezetGjével (vezetd
testlletével). Ha a maradvanykockdazatra vonatkozéan nem tudnak megdllapodasra jutni, a
belsé ellen6rzési vezet6 koteles ezt irasban rogziteni.

4270 A bels6é ellenérzés vezet6je ismerteti a koltségvetési szerv vezetSjével az éves
ellen6rzési tervet és a végrehajtashoz sziikséges forrdsigényeket. A belsé ellen6rzési vezet6
ismerteti tovabba a forrdsok esetleges korlatozottsaganak hatdsait, kovetkezményeit is.

4300 A belsé ellendrzési vezetonek ki kell dolgoznia az ellen6rzések dokumentaciéjanak
(tervek, programok, munkalapok, jelentések stb.) meg6rzésére vonatkozé kévetelményeket,
fliggetleniil attol, hogy a dokumentaciét milyen adathordozon taroljak. A meg6rzésre
vonatkozé kovetelményeknek oOsszhangban kell lenniiikk a vonatkozdé jogszabalyokkal és a
szervezet bels6 szabalyzataival.

4310 A belsé ellen6rzési vezetének felligyelnie kell a dokumentdacidhoz valé hozzaférést.

4900 A belsé ellendrzési vezetonek ki kell dolgoznia a tanacsadéi megbizas dokumentacidjanak
tarolasi és Orzési eljarasat, valamint ezek bels6 és kiils6 felek szamara térténé hozzaférésének
rendjét. Ezeknek az eljarasoknak 6sszhangban kell lenniiik a vonatkozo jogszabalyokkal és a
szervezet bels6 szabalyzataival.
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5000 Tervezés

5100 A belsé ellenérzési vezet6 kockazatalapu stratégiai és éves ellendrzési tervet készit,
melyeket a koltségvetési szerv vezetdje hagy jova.

Magyardzat: A belsé ellenérzési vezeté a kockdzatelemzés sordn figyelembe veszi a szervezeti szintii
kockdzatkezelés kereteit (ideértve a kockdzatviselési hajlanddsdgot is). Ha nincs ilyen keret, akkor a belsé
ellenérzési vezeté a kéltségvetési szerv vezetdjével és a felsévezetéssel folytatott megbeszéléseken
elhangzottak alapjan végzi el a tervezéshez sziikséges kockdzatelemzést.

5200 A belsé ellendrzési vezet6 kockazatelemzésen alapuld stratégiai ellendrzési tervet készit a
szervezet stratégiai céljainak figyelembevételével. A stratégiai ellenGrzési tervet sziikség
szerint feliil kell vizsgalni.

5210 A stratégiai ellenGrzési terv kiemelten foglalkozik a belsé ellen6érzésre vonatkozé
fejlesztési és képzési igényekkel, tervekkel (ideértve kilondsen a targyi és személyi
feltételeket).

5300 A belsé ellendrzési vezeté dokumentalt kockazatelemzésen alapulé éves ellendrzési
tervet készit, a stratégiai ellendrzési terv, a rendelkezésre allé er6forrasok és a szervezeti célok
figyelembevételével.

5310 Az ellen6rzés megtervezéséhez a belsé ellen6rnek meg kell ismernie az ellenérzottre
vonatkozd jogszabdlyokat, a bels6 szabalyzatokat és eljarasrendeket, a belsé kontrollok
rendszerét, illetve a szervezet koltségvetését.

5320 A belsG ellen6rzési vezetének fel kell mérnie a vezetés és az iranyito/felligyeleti
szerv(ek) elvardsait, az ellen6rzott eredményeit felhaszndldk mennyiségi és mingségi
igényeit, valamint mindezeket mérlegelnie kell az éves ellenbrzési terv elkészitése soran.

5330 Az ellen6rzések tervezésekor fel kell mérni, hogy milyen hatdssal vannak az
informatikai szolgaltatdsok a vizsgalt teriiletre, és ez alapjan kell meghatarozni, hogy szikség
esetén milyen informatikai ellenérzési madszert kell az ellenérzés soran alkalmazni.

5340 Kilén figyelmet kell forditani az ellen6rzoétt feladatainak, szervezeti rendjének,
er6forrasainak, teljesitményének, pénzigyi helyzetének, informatikai szolgaltatasai
biztonsagdnak alakulasat befolydsolé Osszefliggések, kolcsonhatdsok feltarasara,
elemzésére.

5350 A kontrollkockazatok el6zetes becslése alapjan a belsé ellenérnek atfogéan meg kell
hatdroznia az ellen6rz6tt belsé kontrollrendszerének kockazati szintjét.
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5360 A belsd ellen6rzési vezetének az ellen8rzottrél szerzett ismeretek alapjan meg kell
hatdroznia a teljes kockazati térképet.

5370 Az ellen6rzottr6l szerzett ismeretek, valamint az elvégzett kockazatelemzés
eredményeinek felhasznaldasaval rangsorolni kell az ellenérzés céljai szerinti kockazatos
terlileteket. A szervezet vezetése altal meghatdrozott un. kockdazati étvagy (kockazatviselési
hajlanddsag) és a rendelkezésre allo er6forrasok alapjan meg kell hatarozni az adott évben
elvégzendé ellendrzéseket.

5380 Az éves ellenGrzési terv elkészitése soran figyelembe kell venni az évkozben felmeriilé
soron kivili ellenérzések igényét is, valamint tervezni kell kapacitdst a tandacsadd
tevékenységre, a képzésekre és az egyéb tevékenységre (pl. adminisztracids, vezetGi
feladatok) is.

5390 A belsé ellenérzési vezet6nek jovahagyas céljabdl ismertetnie kell a koltségvetési szerv
vezetbjével az éves ellenbrzési tervet. Amennyiben a rendelkezésre allé eréforrasok alapjan
készitett tervben foglalt ellenérzések a belsé ellendrzési vezet6 szerint nem nyujtanak
megfelel§ bizonyossagot a szervezet megbizhaté mikddésére vonatkozdan, irdsban
ismertetnie kell aggalyait.

5400 A belsé ellen6rzési vezetd altal kijelolt vizsgalatvezet6nek az egyes ellendrzésekre
ellendrzési programot kell készitenie és dokumentalnia.

5410 Az ellenGrzési program elkészitésénél figyelembe kell venni a vizsgalandd tevékenység
célkitlzéseit, az azok megvaldsuldsat figyelemmel kisér6 eszk6zoket, az érintett
rendszereket, nyilvantartdsokat, személyi és targyi eszkozoket, a tevékenység jelentls
kockazatait, kockazatkezelését, er6forrasait, miikodését, kontrollfolyamatait.

5420 A bels6 ellenérnek az ellenGrzési program kidolgozasa soran figyelembe kell vennie a
jelent6s hibak, szabalytalansagok és egyéb hatdsok bekovetkeztének valdszinliségét.

5430 Az ellen@rzési programban az ellendrzési célokat és feladatokat pontosan, vilagosan és
egyértelmden kell meghatarozni. Ez magdban foglalja a f6 és a részletes ellen6rzési célok,
kritériumok (hibafeltételek), valamint az ellenérzés tertletének, az ellenérzés altal lefedett
id6szaknak és az ellen6rzés hatokorének (az ellen6rzési célok teljesitését biztositd
ellendrzési eljarasoknak, modszereknek, a vizsgalatok mennyiségének, helyének és idejének)
egyértelmd megadllapitasat. Az adott ellen6rzéshez rendelt f6 ellen6rzési célokat a konkrét
feladathoz igazoddan pontositani, részletezni és sulyozni kell.

5440 A kontrollok értékeléséhez megfelel6 kritériumokra van sziikség. A belsd ellenérnek
meg kell allapitania, hogy a vezetés milyen kritériumokat alakitott ki a kontrollcélok
teljesitésének meghatdrozasara. Ha a kritériumok megfelel6ek, akkor azok viszonyitasi
alapot jelentenek a bels6 ellenér szdmdra a kontrollok értékelése soran. Ha a kritériumok
nem megfelel6ek, akkor a bels6 ellen6r — funkcionalis fliggetlenségének szem el6tt
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tartasdval — egylttm(ikodik a vezetéssel a megfelel§ értékelési kritériumok kialakitasaban.

5450 Az ellendrzés hatokorét ugy kell meghatdrozni, hogy az elegendd legyen az ellenérzési
célkitlizések teljesitéséhez. Az ellenérzést ugy kell megtervezni, hogy az lehetévé tegye az
ellenérzési célok eléréséhez sziikséges elegend6 és megfelel6 ellendrzési bizonyiték
megszerzését és a jelentés hataridére vald elkészitését, az elGiranyzott raforditasok keretei
kozott.

5460 Az ellenérzés jellege és Osszetettsége, valamint az id6korlatok és a rendelkezésre allé
eréforrdsok elemzése alapjan a bels6 ellen6roknek meg kell hatdrozniuk az ellenérzés
célkitlizéseinek eléréséhez sziikséges és elégséges eréforrasokat.

5470 Az ellen6rzési programot annak végrehajtdsa el6tt, az esetleges valtoztatasokat pedig
haladéktalanul jéva kell hagyatni a belsé ellenérzési vezetével.

5900 A tanacsadoi tevékenységek funkciojat meg kell hatarozni a stratégiai ellenérzési tervben,
tovabba az éves ellendrzési tervben szerepeltetni kell a mar ismert tanacsadéi megbizasokat.

5910 A tartalékkapacitast az id6kozben felmerilé tanacsaddi megbizdsok lehetfségét is
figyelembe véve kell meghatdrozni.

5920 A belsG ellen6rzés vezet6jének célszerli mérlegelnie a tanacsaddi megbizdsok
elfogadasat annak alapjan, hogy a megbizas teljesitése mennyiben jarulna hozza a
kockazatkezelés és a szervezeti mlkodési folyamatok javitasdhoz, valamint mekkora a
hozzdadott értéke.

5930 A megbizdval a belsé ellenérnek egyetértésre kell jutni a tandcsadéi megbizés
célkitlzéseirdl, a célkitlizések eléréséhez sziikséges hatékorrél, a kdlcsonos felelGsségekrél
és egyéb igényekrdl.

16




6000 Végrehajtas

6100 A belsé ellenérnek elegendd, megbizhatd, érdemi és hasznos informaciot kell feltarni,
elemezni, értékelni és dokumentalni az ellendrzés célkitilizéseinek megvaldsitasahoz.

6110 Az ellendrzottrél megszerzett informacidkat bizalmasan kell kezelni, azokat kizarélag a
belsé ellen6rzési tevékenység elldtdsdahoz szabad felhasznalni, ett6l eltérni csak
jogszabalyban meghatdarozott esetekben lehet.

6120 A bels6 ellenérnek a megdllapitasait, kovetkeztetéseit és javaslatait megfelel6
elemzésekre és értékelésekre kell alapoznia.

6200 Az ellenGrzéseket a gazdasagossag, a hatékonysag és az eredményesség
kovetelményeinek érvényesitésével kell elvégezni; a lehetdségekhez képest legmagasabb
szint(i ellendrzési bizonyossag elérésével.

Magyardzat: Az ellenérzési bizonyossdg szintje azt fejezi ki, hogy az ellenérzés alapjan kialakitott
megdllapitdsok, kévetkeztetések, illetéleg javaslatok milyen mértékben helytdlléak, megalapozottak,
megbizhatéak. Minél magasabb szintli az ellenérzési bizonyossdg, anndl kisebb az ellenérzési kockdzat,
ezért az ésszerli ellenérzési bizonyossdg lehets legmagasabb szintjének elérésére kell térekedni.

6210 Az ellen6rzési munka végrehajtasa soran szem el6tt kell tartani a |ényegesség
kovetelményét: egy informdciét, adatot lényegesnek kell tekinteni, ha hianya vagy téves
volta (allitasa) hatdst gyakorol az ellen6rzo6tt informdaciét, adatot vagy az ellenGrzés
eredményét felhasznaldk véleményére, dontéseire.

Magyardzat: A Iényegesség a téves vagy hidnyzo informdcid, adat értékének nagysdgatol, jellegétdl,
valamint felmeriilésének kériilményeitél, dsszefiiggéseitél fiigg.

6220 A lényegesség szintjét valamennyi ellen6rzési feladat esetében egyedileg kell
meghatdrozni, és a dontést megfeleléen indokolni kell.

6230 Az ellenGrzéssel feltart hibak értékelése soran megkilonboztetett figyelmet kell
forditani annak megitélésére, hogy a hibak szabalytalansagbdl erednek-e, és megvaldsitjak-e
azt a tényallast, amelynek alapjan blincselekmény gyanuja allapithaté meg.

6300 Az ellendrzési feladatok megvaldsitasahoz, az ellenGrzési bizonyossag megszerzéséhez
mas ellen6rok vagy szakért6k munkaja is felhaszndlhaté. Ha az ellen6rzéttnél a belsé
ellendrzésével megegyez6 vagy hasonld céllal ellendrzést vagy szakért6i munkat végeztek, a
belsé ellendrnek meg kell ismernie és értékelnie kell annak eredményeit, és lehetdség szerint
tamaszkodnia kell azokra.

6310 Ha a bels6 ellen6r mas ellen6rok vagy szakért6k munkajanak eredményére
tamaszkodik, lehet8ség szerint meg kell gy&z6dnie arrol, hogy
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az ellen6r/szakért6 munkajat fliggetlenlil végezte, jelentése targyilagos és
kiegyensulyozott;

a vizsgalati mddszerek illeszkednek az elvégzendé ellendrzési feladathoz;

elegend6 és megfelel6 ellen6rzési bizonyitékkal tdmasztottdk ald a megadllapitasokat,
kovetkeztetéseket és javaslatokat;

az ellendr/szakérté szakmai, mddszertani felkésziltsége megfeleld.

6400 Az ellendrzési bizonyitékok azok a tények, adatok, informacidk, amelyekre a belsé ellenér
az ellendrzési megallapitasait, kovetkeztetéseit, javaslatait alapozza.

6410 A jelentésben foglalt megallapitdsok, kovetkeztetések, javaslatok aldtamasztasara
elegendd (azaz szlikséges és elégséges a jelentésben foglaltak aldtdmasztasahoz, az
ellen6rzési bizonyossag meghatdrozott szintjének biztositdsdhoz) és megfelelé (azaz
relevans, elfogulatlan, hiteles, megalapozott és megbizhatd) bizonyitékokat kell szerezni.

6420 Az ellendrzott szervezet vezet6jétdl un. teljességi nyilatkozatot is indokolt lehet kérni.

6500 A belsé ellendrnek az elvégzett ellen6rzési munkarol minden fontos informaciot és adatot
dokumentalnia kell. Ezek bizonyitékul szolgdlnak a megallapitasok és koévetkeztetések,
valamint javaslatok alatamasztasahoz, emellett igazoljak, hogy az ellen6rzést a szakmai
szabdlyozas kovetelményei szerint végezték el, elGsegitik az ellen6rzés megtervezését és
lefolytatdsat; tamogatjak az ellen6rzési munka feliigyeletét és fellilvizsgalatat.

6600 Az ellendrzés lefolytatasa soran el kell végezni az ellendrzési programban meghatarozott
feladatokat, ellendrzési eljarasokat. Meg kell szerezni az ellendrzés céljainak teljesitéséhez
sziikséges bizonyitékokat. A lefolytatott ellenérzési eljarasok eredményeit ki kell értékelni és
ossze kell foglalni.

6700 Az ellendrzés soran torekedni kell valamennyi olyan cselekmény, mulasztas vagy
hidnyossag feltarasara, amely konkrét jogszabalyi rendelkezés, kozjogi szervezetszabalyozd

77

eszkoz vagy bels6 szabalyzat elGirasainak megsértését jelenti (szabalytalansag).

6710 A belsé ellendr koteles a szabalyok megsértésének gyanujat az illetékes személyeknek,
illetve szervezetnek jelezni. A belsé ellenérnek térekednie kell a gyanu lehet6 leggyorsabb
jelzésére.

6720 Felel6sséget csak a felelG6sséget meghatarozd jogszabalyi rendelkezés altal megkivant
feltételek egyittes fenndllasa esetén és megalapozottan — azaz tényleges, relevans, hiteles
és hivatalosan a bels6 ellenér birtokaba kertilt bizonyitékokkal alatdamasztva — lehet felvetni.

6730 Ha a belsé ellendr szabdlytalansagra utald jeleket észlel, torekednie kell arra, hogy a
tényallas a lehetd legteljesebb mértékben feltarasra keriiljon a megalapozott déntéshozatal

érdekében. Amennyiben ehhez szlikségesnek itéli, javasolnia kell a vizsgalat kiterjesztését.

6740 A tényadllas feltardsa soran a bels6 ellen6rnek rogzitenie kell a felel6sség
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megalapozdsahoz sziikséges bizonyitékokat.

6750 A belsé ellendr felel§ssége — amennyiben szabalytalansagi gyanut észlel az ellendrzési
feladatai ellatdsa soran — a rendelkezésre all6 informacidk lehet§ legteljesebb
Osszegylijtésére, dokumentaldsara és a belsé ellen6rzési vezeté azonnali tdjékoztatasara
illetve, a belsé ellenbrzési vezets érintettsége esetén a koltségvetési szerv vezetdje azonnali
tdjékoztatdsdra és a megfeleld eljarasok meginditasara tett javaslattételre terjed ki. A belsé
ellen6rzési vezetd tajékoztatja a koltségvetési szerv vezet6jét (illetve annak érintettsége
esetén az irdnyitd szerv vezetdjét) és javaslatot tesz a szlikséges eljarasok meginditasara. A
szabalytalansag kivizsgaldsa és a felelGsségre vonds a szervezet vezetésének a felelGsségi
korébe tartozik, amennyiben jogszabdaly masként nem rendelkezik.
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7000 Jelentés

7100 A belsé ellendrnek jelentést kell készitenie az elvégzett ellendrzésrol.

7110 A jelentésnek tartalmaznia kell az ellen6rzés célkitlizéseit és hatdkorét, valamint az
aldtamasztott megallapitasokat, az ezekbdl levont, hasznosithatd kovetkeztetéseket,
valamint a kapcsolddo ajanlasokat/javaslatokat.

7120 A jelentésnek pontosnak, objektivnek, kozérthetének, tomornek, konstruktivnak,
teljesnek és aktualisnak kell lennie.

7130 A jelentésnek tartalmilag ©sszhangban kell lennie az ellenérzési programmal,
teljesitenie kell az ellen6rzés céljat, teljes kord és egyértelmi vdlaszt kell adnia a célként
megfogalmazott kérdésekre.

7140 A javaslatoknak megalapozottaknak kell lennilik. A jelentésben csak olyan javaslatokat
szabad szerepeltetni, amelyeket a megdllapitdsok és kovetkeztetések megfelelGen
aldtamasztanak.

7150 A jelentésnek (és kulondsen a javaslatoknak, ajanlasoknak) alkalmasnak kell lennie
arra, hogy azok alapjan érdemi és végrehajthato intézkedések sziilethessenek.

7160 A jelentésben objektiven szerepeltetni kell minden olyan lényeges tényt, pozitiv és
negativ megallapitdst, hidnyossagot és ellentmondast, amely biztositja a vizsgalt teriletrdl
sz6l6 jelentés teljességét.

7200 A belsé ellendrzési vezetGnek a jelentés tervezetét egyeztetés céljabdl meg kell kiildenie
azok szamadra, akikre vonatkozoan a jelentéstervezet megallapitast, vagy javaslatot tartalmaz
(érintettek).

7300 Az érintettek jelentéstervezetre tett észrevételeit elemezni, mérlegelni kell. Ha az
észrevételek a megallapitasokhoz kapcsolédd tényekre vonatkoznak és azokat kétségbe
vonjak, a belsé ellenérnek, illetve a vizsgalatvezetonek torekedni kell ezek tisztazasara. Az
eljarast a vonatkozé szabalyok szerint kell lefolytatni. Az észrevételek elfogadasardl vagy
elutasitasarol a vizsgalatvezetonek irasban kell nyilatkoznia. Amennyiben az érintettek
észrevételeiket — az egyeztet6 megbeszélést kévet6en — tovabbra is fenntartjak, azokat a
jelentésben a vizsgalatvezet6 vonatkozo allaspontjanak feltiintetésével szerepeltetni vagy a
jelentéshez irasban csatolni kell.

7400 Az ellendrzési jelentés elkészitéséért, annak tartalmaért, a levont kovetkeztetésekért és a
kapcsolodé javaslatokért a vizsgalatvezetd, a megallapitasok valodisagaért és alatamasztasaért
a vizsgalatot végzok feleldsek.
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7500 A belsé ellendrzési vezetdé feladata, hogy a jelentést megkiildje a koltségvetési szerv
vezetGjének.

7510 Ha a lezart jelentés valamilyen jelent6s hibat vagy hianyossagot tartalmaz, akkor a
belsé ellen6rzési vezeté felel6ssége ismertetni a helyesbitett informaciéot minden olyan
féllel, aki megkapta az eredeti jelentést.

7520 A jelentésnek tartalmaznia kell a terjesztésre vonatkozd korlatozasokat és a
jelentésben foglalt informacidk felhasznalasi jogat.

7600 A jelentésben a belsé ellendrok kijelenthetik, hogy ellenérzéseiket ,,a bels6é ellendrzés
szakmai gyakorlatanak nemzetk6zi normaival 6sszhangban” hajtottak végre, de csak akkor, ha
ezt a minGségbiztositasi és -fejlesztési program eredményei alatamasztjak.

7900 A belsé ellen6rzési vezet6 felelossége, hogy a tandcsadoi megbizasok végleges
eredményeit a kéltségvetési szerv vezetGjével ismertesse.

7910 A tandcsaddi megbizdsok folyamatainak és eredményeinek megfogalmazdsa és kozlése
a megbizas jellegétdl és a megbizé igényeitdl fliggben formailag és tartalmilag eltéré lehet.

7920 A tandcsaddéi megbizasok soran felmerilhetnek belsé kontrollrendszert érint6
kérdések, problémak. Ha ezek a szervezetre nézve jelentGsek, akkor azokat a koltségvetési
szerv vezetGje (vezetd testiilete), illetve a felsGvezetés tudomasara kell hozni.
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8000 Mindségbiztositas

8100 A belsé ellendrzési vezetdnek ki kell alakitania és miikodtetnie kell egy minGségbiztositasi
és -fejlesztési programot, amely kiterjed a belsé ellendrzési tevékenység minden teriiletére.

Magyardzat: A mindségbiztositdsi és -fejlesztési program kialakitdsa és miikédtetése a belsé ellendrzési
vezetd felel6sségi korébe tartozik. A program célja, hogy biztositsa a belsé ellenbrzési tevékenység
jogszabdlyban elbirt definicidjanak, a belsé ellenérékre vonatkozd etikai kodexnek, valamint a jelen
Standardoknak megfeleld elldtdsat. A program lefedi a belsé ellenérzési tevékenység teljes kérét, valamint
a belsé ellendrzési funkcid iranyitdsi folyamatait is.

A mindbségbiztositdsi és -fejlesztési program magdban foglalia az értékelések eredményei alapjdn
megfogalmazott ajdnldsok, cselekvési tervek nyomon kévetését is.

8200 A mindségbiztositasi és -fejlesztési programnak belsé és kiils6 értékeléseket is
tartalmaznia kell.

8210 A belsé értékeléseknek a kdvetkezéket kell tartalmazniuk:
e abelsé ellendrzési teljesitmény folyamatos nyomon kovetése;
e ismétlddé fellilvizsgalatok dnértékelés Utjan vagy olyan szervezeten belili egyéb
személyek dltal, akik megfelel6 mértékben ismerik a belsé ellen6rzés gyakorlatat.

Magyardzat: A belsé értékelések egyrészt folyamatos nyomon kévetéssel valdsulnak meg (pl.
ellenérzés végrehajtdsdnak feliigyelete; ellenérzési listak alkalmazdsa; az ellenbrzési terv
megvaldsitdsanak aktudlis dlldsa; az ellenérzés sordn érintettek ligyfél-elégedettségi mutatdinak
figyelemmel kisérése; a munkalapok véleményezése az ellenérzésben nem résztvevé belsé ellenérék
dltal; belsé ellenérzési egységre vonatkozo mutatdk figyelemmel kisérése — pl. belsé ellenérzési
szervezeti egység koltségvetése, kiilonbézo id6-felhaszndldsi mutatok).

Madsrészt periodikus belsé értékeléseket is el kell végezni (pl. a fent emlitett mutatdok elemzése; a
célkitlizések megvaldsitdsa/meg nem valésitdsanak okai; interjuk készitése a belsé ellenbrzési
tevékenyséq dltal érintett személyekkel).

8220 A kiilsé értékeléseket 6tévente legalabb egyszer javasolt elvégeztetni egy szervezeten
kiviili képesitett, fliggetlen értékeld személlyel vagy csoporttal. A belsé ellen6rzési
vezetGnek egyeztetnie kell arrdl a koltségvetési szerv vezetbjével (vezets testiletével), hogy
e sziikség van-e gyakoribb kiilsé értékelésre, és
e megfelel6-e a kiilsé értékelS személy vagy csoport képesitése és fliggetlensége,
beleértve valamely lehetséges 0sszeférhetetlenséget.

Magyardzat: A kiils6 értékelés a belsé ellenérzési tevékenység egészét lefedi (igy mind a
bizonyossdgot ado, mind a tandcsado tevékenységet). Célja egyrészt annak értékelése, hogy a
vizsgdlt belsé ellenérzési funkcié miikédése megfelel-e a jogszabdlyokban, a Standardokban, a belsé
ellenérékre vonatkozo etikai kddexben, a belsé szabdlyzatokban és egyéb elbirdsokban
megfogalmazott kévetelményeknek, mdsrészt javaslatokat tehet a belsé ellenérzési tevékenység
eredményességének, hatékonysdgdnak javitdsdra, hogy ezdltal magasabb hozzdadott értéket
nyujtson a szervezet szamdra.
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Elengedhetetlen alapfeltétel, hogy a kiilsé értékelést végzék (szervezetileg is és egyénileg is)
fliggetlenek legyenek a vizsgdlt belsé ellenérzés szervezetétdl, valamint a belsé ellenéréktél
egyarant.

8300 A belsé ellen6rzés vezetGjének tajékoztatnia kell a kéltségvetési szerv vezetdjét (vezetd
testiiletét) a minGségbiztositasi és - fejlesztési program eredményeirdl.

Magyardzat: Az elszamoltathatdsdg és a transzparencia jegyében a belsé és kiilsé értékelések
eredményeit, az azokbdl levont kévetkeztetéseket a belsé ellendrzési vezetd ismerteti a kéltségvetési szerv
vezetdjével, a fels6vezetéssel, valamint sziikség szerint a kiils6 értékelGkkel.
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9100 A belsé ellendrzési vezetének ki kell alakitania és miikédtetnie kell egy olyan rendszert,
amellyel figyelemmel kisérhet6 az intézkedési tervben szerepl6 intézkedések végrehajtasa.

9110 A belsé ellenérzési vezetének ki kell alakitania egy nyomon kovetd rendszert, amellyel
figyelemmel kisérhet6 az intézkedések végrehajtdsa, illetve az, ha a szervezet vezetGi
felvallaljak egy adott intézkedés elmaradasanak a kockazatat.

9120 Az ellen6rzés eredményeinek hasznosuldsdra vonatkozé informacidkat a belsé ellenér
felhasznalja a belsé ellenGrzési tevékenység tervezésénél és végrehajtasanal.

9900 A bels6é ellen6rzési tevékenység sordan a megbizéval egyeztetett mértékben kell
figyelemmel kisérni a tanacsaddi megbizasok eredményeivel 6sszefiiggs intézkedéseket.
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